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MODI FI CA DECRETO N° 60 DE 1999 Y FI JA TEXTO REFUNDI DQ,
COORDI NADO Y SI STEMATI ZADO DE DECRETO N° 48 DE 1986 QUE
APRUEBA REGLAMENTO SOBRE TRABAJO PORTUARI O

Nim 90.- Santiago, 13 de septienbre de 1999.- Vistos:
Lo di spuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, que fija
el texto refundi do, coordinado y sistenatizado de
Cédi go del Trabajo, en su parrafo 2°, titulo Il, libro
I; el decreto con fuerza de ley N° 1 de 1967, Organico de
Mnisterio del Trabajo y Previsioén Social; el decreto |ley
N° 292 de 1953 que aprueba |l a Ley Organica de la
Direcci 6n General del Territorio Maritino y de Marina
Mercante; el articulo 32 N° 8 de la Constitucion
Politica del Estado y la resolucién N° 520 de 1996, de la
Contral oria General de | a Republica.

Consi der ando:

1. La necesidad de efectuar ciertas adecuaci ones
relativas a la ternmnologia y |os plazos conteni dos en el
DS N° 60/1999, tendientes a hacer dicha normativa
reglamentaria funcional al proceso de noderni zaci 6n
i mpul sado en el sector

2. Que el articulo tercero transitorio del DS N° 60
contenpla la facultad de fijar el texto refundido,
coordi nado y sistenmatizado del DS N° 48 de 1986

Decr et o:

Articulo 1°: Introdicense |as siguientes
nodi ficaciones al DS N° 48 de 1986, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, nodificado por el DS N°
60/ 1999 que aprueba el Reglanento sobre Trabajo Portuario:

a) Sustituyese en el inciso final de la letra e) de
articulo 4° la expresion ''el agente'' por |la expresioén
"‘la enpresa de nuellaje'’

b) Sustituyese en el inciso final del articulo 5° la
expr esi on el agente'' que precede a la frase ''haya de
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i niciar sus actividades'', por la frase
nmuel | aj e""’

| a enpresa de

c) Sustituyese el inciso segundo del articulo 8° por e

siguiente: ''Si la suspensién se extendi ere por mas de
seis neses, |la enpresa de nuellaje serd elinnada de
Registro''

d) Sustituyese en el inciso segundo del articulo 9° las
expresiones ''de |l os agentes de estiba y desestiba'' que
preceden a la frase ''a quienes se | es haya suspendido o

elimnado'', por las palabras ''de |as enpresas de
nmuel l aje' " .

e) Reenpl dzase en el articulo 27° las expresiones ''los
agentes de estiba y desestiba'' por las palabras ''las

enpresas de nuellaje'’

f) Reenpl d&zase el articulo 1° transitorio por el

siguiente: ''Las enpresas de nuellaje que a la fecha de
entrada en vigencia de estas nodificaci ones se desenpefaren
cono tales, podran continuar haci éndol o, pero deberan
acreditar ante la Autoridad Maritima el cunplimento de |os
nuevos requi sitos que establece el presente reglanento hasta
el dia 31 de narzo del afio 2000""'

Articulo 2°.- Fijase el siguiente texto refundido,
coordi nado y sistematizado del DS N° 48 del Mnisterio de
Trabajo y Previsién Social, de 27 de febrero de 1986,
nodi fi cado por el DS N° 60 y DS 90 de 1999, que aprueba el
Regl anent o sobre Trabaj o Portuario.

Titulo |. Definiciones general es Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 1
D. O 31.08.2021

Articulo 1°: Para los efectos de este reglanmento se
enti ende por: D.S N°48/86 Art.
10

a) Direcci6n Ceneral: La Direccion General del Territorio
Maritinmo y de Marina Mercante.

b) Director General: EIl Director General del Territorio
Maritinmo y de Marina Mercante.

c) Autoridad Maritima: El Director General, que serd la
autoridad superior, |os Gobernadores Maritinmos y |os
Capi t anes de Puerto.

d) Inspeccion del Trabajo respectiva: La |Inspecci én de
Trabaj o que corresponda al |ugar donde un agente de estiba y
desesti ba realiza | as faenas portuari as.

e) Enpl eador, en | o sucesivo denoni nado agente de estiba y
desestiba o enpresa de mnuell aje: aquel que cunpliendo |as
condi ci ones establ ecidas en el articulo 3° de este
reglamento, contrate a uno o mas trabaj adores portuarios
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eventual es, con el objeto de efectuar la nmovilizacion de |la
carga entre la nave y los recintos portuarios a | os nedi os
de transporte terrestre y viceversa

f) Trabaj ador portuario eventual: el que realiza funciones
de carga y descarga de nercancias y demas faenas propias
de la actividad portuaria, tanto a bordo de naves y
artefact os naval es que se encuentren en | os puertos de |la
Republica cono en | os recintos portuarios, en virtud de un
contrato de trabajo cuya duraci 6n no es superior a veinte
di as.

g) Esquema Monooperador: Es el sistema de operaci 6n
portuaria en que la novilizacién de carga en el frente de
atraque es realizada por una Unica enpresa de nuell aje.

h) Esquenma Mul tioperador: Es el sistena de operaci6n
portuaria donde |l as distintas enpresas de nuel |l aj e pueden
prestar sus servicios en un nisno frente de atraque.

i) Sistema de Control de Cunplimento de la Nornativa
Laboral Portuaria: Es la plataforma el ectronica que
registra toda | a docunentaci 6n | aboral que | os enpl eadores
de Trabaj adores Portuari os deben ingresar y registrar en
virtud de la ley y del presente reglanento, adenmas de |os
registros de ingreso a los recintos portuarios y su
permanencia en ellos, en virtud de | o dispuesto en el
articulo 133, inciso cuarto, del Cbédigo del Trabajo.

El sistena tiene conp objetivo cautelar el integro
cunplimento de las normas | aboral es, de seguridad y sal ud
en el trabajo de todos | os trabajadores portuarios, sin
distinguir |a nodalidad contractual que suscriban éstos con
sus enpl eadores, en todos |os puertos y frentes de atraque
del pais.

Articulo 2°: SOl o podréan desenpefarse
conmp enpresas de nuell aj e qui enes
estuvieran inscritas conpo tales en el
Regi stro de Enpresas de Miellaje. Las
autori dades maritimas, aduaneras, del
trabaj o, portuarias y, en general, |as
aut ori dades admini strativas, no pernitiran
el desenpefio de | as funci ones de enpresa
de nmuellaje a que se refiere este regl amento,
a personas naturales o juridicas que no se
encuentren inscritas en este Registro.

Articulo 3°.- Los agentes de estiba y desestiba o
enpresa de nuel |l aj e deberan cunplir, adenas de lo
sefial ado en el articulo 136 del Cddigo del Trabajo, |os
si gui entes requi sitos:

I. Si se trata de personas naturales:

a) Ser chileno y tener capacidad | egal suficiente para
ejercer por si msno la actividad de agente. Estos m snos
requi sitos se aplicaran a sus representantes y apoderados.

b) Tener oficina establ ecida que cuente con |os
recursos humanos y técnicos necesarios para el adecuado
funci onam ento de éste en cada | ugar donde desarrolle sus

Decreto 90, TRABAJO (1999)

Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 2
a) i., ii.

D. 0O 31.08.2021

DS N° 60/99 Art.
Uni co
N 1, letra b)

Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 2
Piii.

D. O 31.08.2021

DS N° 48/86 Art.
20

DS N° 60/99 Art.
Unico N° 2

Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 3
D. O 31.08.2021
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activi dades.

c) Mantener el capital propio o constituir |as
garantias a favor de la Inspecci 6n del Trabajo respectiva,
en la forma y nontos que se deternine de confornmidad a lo
di spuesto en los articulos 10° y 13°.

d) No haber sido condenada por crinmen o sinple delito
gque nerezca pena aflictiva

e) No haber sido elininada del Registro de Enpresas de
Muel | aj e por cual qui era de | as causal es sefal adas en e
presente reglanmento.

Il. Si se trata de personas juridicas o de
comuni dades

a) Tratandose de una persona juridica, debera
constituirse en Chile de acuerdo a |a | egislacio6n naciona
y encontrarse inscrita en el Registro de Conercio
respectivo, salvo que se trate de |as acogi das al réginen
de la ley N° 20.659, que sinplifica el réginmen de
constituci 6n, nodificacion y disolucién de | as soci edades
conerciales, y haber iniciado actividades ante el Servicio
de | npuestos | nternos;

b) Cunplir con |l o dispuesto en el inciso 2° de
articulo 136 del Codigo del Trabajo;

c) Tener oficina establ ecida que cuente con |os
recursos humanos y técnicos necesarios para el adecuado
funci onam ento de ésta en cada | ugar donde desarrolle sus
activi dades;

d) Mantener el capital propio o constituir |as
garantias a favor de la Inspecci 6n del Trabaj o respectiva,
en la forma y nontos que se determine, de confornmidad a lo
di spuesto en los articulos 10° y 13°;

e) Designar a uno o nas apoderados, que actuaran en
sSu representaci 6n en | a operaci 6n en el puerto;

f) No haber sido elininada del Registro de Enpresas de
Muel | aj e por cual quiera de |as causal es sefial adas en e
presente reglanmento.

Articulo 4°.- Para inscribirse en el Registro de
Enpresas de Miellaje, el solicitante debera presentar una
solicitud ante la Autoridad Maritima del puerto en que
desarroll e sus actividades, aconpafiada de | os siguientes

ant ecedent es: Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 4
a) Declaracion jurada notarial relativa al D. 0. 31.08.2021
cunplimento de los requisitos contenidos en las letras a) y
c) del namero | y b) y d) del nanmero |l del articulo

precedente, segln corresponda. En el caso de |las entidades
inscritas en alguno de los registros que | e corresponde
Ilevar a la Comisién para el Mercado Financiero, se debera
aconpafar el certificado de inscripciéon respectivo.

b) Los docunentos justificativos en | os que conste e
titulo de dominio o nmera tenencia de |a propi edad en que
tenga su domicilio y la patente nunicipal vigente para
efectos de acreditar el cunplimento del requisito contenido
en la letra b) del nanero | y la letra c) del nanero Il
del articulo precedente, segln corresponda.

c) Los docunentos que acrediten |a existencia de
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capital propio, o de las garantias que debe mantener y
constituir el agente de estiba y desestiba o enpresa de
nmuel laje en confornidad a la letra letra ¢c) del nanero | y
la letra d) del nunero Il del articulo precedente, segun
cor responda.

d) Certificado de antecedentes del solicitante en caso

de que sea persona natural.

Si el agente de estiba o desestiba o enpresa de
nmuel | aj e desarrollare sus actividades en mas de un | ugar,
podré presentar esta solicitud ante la Autoridad Maritinma
correspondi ente a cual quiera de ellos.

Articulo 5°: La Autoridad Maritima | ocal elevara
| os antecedentes a la Direcci 6n General en un plazo no
mayor a cinco dias habiles contados desde |a presentaci 6n
del solicitante, debiendo esta Direcci 6n pronunci arse
acerca del cunplinmento de |os requisitos exigidos en un
pl azo no superior a |los diez dias habiles siguientes a su
recepci 6n por esta ultina.

Si su resoluci 6n fuere desfavorable, el solicitante
podr& inpugnar |a resoluci én conforne a | o dispuesto en el
Capitulo IV de la ley N° 19.880, que establece bases de
| os procedinmentos adm nistrativos que rigen |os actos de
| os 6rganos de |a adninistraci 6n del Estado.

Las resol uci ones que se dicten sobre la materia,
admitiendo la inscripcion solicitada, estaran afectas a
| os pagos que establece el Reglanento de Tarifas y Derechos
apr obados por el decreto suprenp (M N° 427, de 25 de junio
de 1979, del Mnisterio de Defensa Nacional |os cuales se
aplicaréan por cada puerto en que |a enpresa de nuellaje
haya de iniciar sus actividades.

Articulo 6°: El nandato para actuar conp enpresa de
nmuel l aje para |l os efectos de este reglanento podra contar
por escritura publica o privada, telegrama, telex o
cual qui er otro nedi o i doneo.

Articulo 7°: La Direccio6n General y la Capitania
de Puerto conpetente, |levaran un "Registro
de Enpresas de Muiellaje", cuyas caracteristicas
seran establ eci das por resol uci 6n del Director General.

Decreto 90, TRABAJO (1999)

DS N° 48/86 Art.

50

DS N° 60/99 Art.
ani co

N° 5, letras a) y
b)

Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 5
a)

D.O 31.08.2021

DS N° 90/99 Art.

1°,

letra b)

Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 5
b)

D. O 31.08.2021

DS N° 48/86 Art.

60

DS N° 60/99 Art.

uni co

N 6

Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 6

D. O 31.08. 2021
DS N° 48/ 86 Art.
70

DS N° 60/99 Art.
Unico N° 7
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Articulo 8°: La enpresa de nuellaje que dejare de
cunmplir con los requisitos exigidos respecto de el o de sus
representantes por el articulo 3°, sera suspendida sin
mas tramte del Registro. Durante el periodo de
suspensi 6n, y mentras éste dure, el agente estara

i nhabi litado para el ejercicio de sus actividades conp tal. DS N° 48/86 Art.
Si | a suspensi 6n se extendiere por mas de seis meses, 8°
| a enpresa de nmuellaje sera elimnada del Registro. DS N° 60/99 Art.
El afectado que considere que |a suspension o ani co
elimnaci 6n no se ajusta a derecho, podra solicitar N° 8, letra a)
reconsi deraci 6n ante el Director General dentro de |os DS N° 90/99 Art.
cinco dias habiles siguientes a la notificacién. Este 1°,
debera pronunci arse dentro de | os diez dias habiles letra c)
si gui ent es. DS N° 48/86 Art.
80
DS N° 60/99 Art.
ani co

N° 8, letra b)

Articulo 9°: Toda suspensi 6n o elim naci 6n de
Regi stro de Enpresas de Muiell aj e debera ser conuni cada por
el Director General a |la Inspeccién del Trabajo respectiva,
asi cono a cual quier otra autoridad conpetente, en el plazo
de cinco dias habiles a contar de |la resoluci 6n que asi
|l o disponga, a fin de que no se permita el desenpefio de

funciones a | os af ectados. DS N° 48/86 Art.
La Autoridad Maritima colocard durante treinta dias 9°
un avi so en |ugar destacado de sus oficinas, indicando el DS N° 60/99 Art.
nonbre y domicilio de las enpresas de nuellaje a quienes se ani co,
| es haya suspendido o elimnado de | os registros, de acuerdo N 9
con |l o dispuesto en el articulo anterior. DS N° 90/99 Art.
1°,
letra d)

Articulo 10°: El nonto del capital propio que debe
mantener |la enpresa de nuellaje sera el equivalente a
cuéddrupl o de |l as renuneraci ones e inposiciones
previ sional es que son de su cargo y que correspondan al nes
del afio anterior al que se acredita en que hubieren debido

pagar el mayor val or por estos conceptos. DS N° 48/86 Art.
Las enpresas de nuellaje, con el objeto de garantizar el 10°

fiel cunplimento de |as obligaciones |aborales y DS N° 60/99 Art.
previ sional es, deberén conplenmentar el capital propio a que Uni co

alude el inciso precedente, a través de garantias N° 10

constituidas a favor de |la Inspeccion del Trabajo
respectiva, por un nonto equivalente al duplo de |as
renmuneraci ones e i nposici ones previsionales que son de su
cargo y que correspondan al nes del afio anterior al que se
acredita en que hubi eren debi do pagar el mayor val or por

est os concept os. Decreto 29, TRABAJO
Di chas garantias se haréan efectivas de conformdad a lo Art. primero N° 7
di spuesto en el articulo 14 del presente regl anento. D. 0. 31.08. 2021

Para | a determ naci 6n del nes en que hayan debi do
pagarse | os mayores val ores por concepto de |as
remuneraci ones y de | as inposiciones previsionales, asi
cono para la fijacién del nonto del capital y de las
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garantias, las cifras correspondi entes se expresaran en
uni dades de fonento.

Si la enpresa de nuellaje desarrollare sus activi dades
en mas de un lugar, el nonto del capital propio y de |as
garantias, se calcularéan en relaci6n a | as renuneraci ones
e inposiciones previsional es correspondientes a | os
trabaj adores de todos ellos

Para efectos de este articulo se conprenderan |as
renmuneraci ones e i nposi ci ones previsional es pagadas tanto en
relaci 6n a | os trabaj adores portuari os eventual es cono |os
gque no tienen este ultino caracter.

Articulo 11°: El capital propio que debe nmantener |a
enpresa de nuell aje estard constituido por el valor a que
asci enden | os activos, reservas y la utilidad del ejercicio
con deducci 6n de | os pasivos, de |las pérdidas, si |las
hubi ere, y de | os dividendos o repartos provisorios
ef ect uados con cargo a dichas utilidades. Todo |l o anterior
det erm nado de acuerdo a | os registros contables de |la

enpr esa. DS N° 48/86 Art.
El 20% del capital propio deberd estar invertido en 11°

bi enes de libre disposicion y féacil |iquidacion. DS N° 60/99 Art.
Se entendera que dichos bienes son de libre ani co

di sposi ci 6n cuando no se requi ere de autorizaci 6n expresa N 11

de otra persona para enajenarlos u obligarlos, y que son de

féacil |iquidacion cuando tienen un nmercado conoci do para

este efecto, tales cono valores de oferta publica, bonos,
debentures, etc.

El capital deberd ser acreditado en el nes de nmarzo de cada
afio nediante un certificado expedi do por un contador o un
auditor, el cual dejaré constancia de |a natural eza y del
nmonto de | os bienes que lo integran. Con todo, si durante e
transcurso del afio el capital dism nuyera a un nonto
inferior al mninp previsto en el articulo anterior, la

di ferenci a debera enterarse de innedi ato.

Articulo 12°: El nonto del capital propioy de las
garantias que debe mantener y constituir |la enpresa de
nmuel l aje que inicie actividades con posterioridad a |la
entrada en vigencia de este reglanento ascendera a
cuaddruplo y el duplo, respectivanmente, de |as
remuneraci ones e i nposi ci ones previ sional es que son de su
cargo y que deba )pagar durante el mes inicial de |as
m smas, de conform dad a | os antecedentes que decl are el

solicitante. DS N° 48/86 Art.
Sin enbargo, si con posterioridad aunentaren | as 12°

remuneraci ones e i nposi ci ones previsional es que son de su DS N° 60/99 Art.
cargo en mas de un 20% sobre |l a correspondi ente al nes uni co

i nicial de sus actividades, el nonto del capital y |as N 12

garantias deberan ajustarse a | os nuevos val ores a que Decreto 29, TRABAJO
asci enden aquél |l as, toda vez que ello se produzca. Art. prinmero N° 8
Con todo, en el nes de marzo del afio siguiente, el capital D. 0. 31.08.2021

y las garantias deberédn ajustarse a lo prescrito en |os
incisos prinmero y segundo del articulo 10°.

Articulo 13°: La garantia de resguardo de fiel
cunplimento de |las obligaciones |aborales y previsionales
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que debe otorgar | a enpresa de nuellaje a favor de la

| nspecci 6n del Trabajo en que desarrolle sus activi dades
podréa consistir en boleta bancaria o en péliza de seguro
sin liquidador. El nonto de |la garantia ser& equivalente

al total de las renuneraci ones e inposiciones previsionales
gue son de su cargo, y que correspondan al nes del afio
anterior al que se acredita en que hubi eren debi do pagar el

mayor val or por estos conceptos. DS N° 48/86 Art.
Si la enpresa de nuellaje desarrollare | abores en nas 13°

de un lugar, la garantia deber& otorgarla por cada uno de DS N° 60/99 Art.

el | os. ani co

La garantia debera renovarse en el nes de narzo de cada N 13

afio, para entrar a regir a partir del 1° de abril de

m sno.

En | o denas se aplicaran las nornmas previstas en | os
incisos tercero, cuarto y quinto del articulo 10.

Articulo 13° (Bis): El nonto de |a garantia que DS N° 60/99 Art.
debe constituir la enpresa de nuellaje que Uni co
inicie actividades con posterioridad a | a entrada N 14

en vigencia de este reglanento sera equival ente

al de las renuneraci ones e inposiciones previsionales
gue son de su cargo y que deba pagar durante el

nmes inicial de las msmas, de conformidad a | os

ant ecedent es que declare el solicitante.

Sin enbargo, si con posterioridad aunmentaren
| as remuneraci ones e inposiciones previsionales
gue son de su cargo en mas de un 20% sobre |la
correspondiente al nes inicial de sus actividades,
el monto de la garantia deberéa ajustarse a |los
nuevos val ores a que asci enden aquél l as, toda
vez que ello se produzca

Con todo, en el nmes de marzo del afio siguiente
la garantia debera ajustarse a |lo prescrito en
el inciso segundo del articulo 13°.

Articulo 14°: En caso que la enpresa de muell aje
i ncunpliere sus obligaciones |aborales o previsionales, |la
I nspecci 6n del Trabajo har& efectiva |la garantia, previa
conpr obaci 6n de | os hechos, disponiendo el pago del nonto
de estos créditos sobre | as bases que determ ne una

resol uci 6n que dictara al efecto. DS N° 48/86 Art.
La enpresa de nuellaje deberd conpletar o renovar |la 14°

garantia que haya otorgado, segln corresponda, dentro de DS N° 60/99 Art.

| os quince dias héabil es siguientes contados desde |la fecha Uni co

en que la msnma se haya hecho efectiva. Si transcurrido N° 15, letra a)

di cho plazo no se hubiere cunplido con la referida

obl i gaci 6n, la Inspeccion del Trabajo debera oficiar a la

Autoridad Maritima del lugar donde el agente desarrolla sus

activi dades, informando el hecho a fin de que proceda a la

suspensi 6n de |l a enpresa de confornidad a | o establ ecido en

el articulo 8°. DS N° 60/99 Art.
uani co
N° 15, letra b)

Articulo 15°: No podra solicitarse | a devol uci 6n de

|
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| as garantias constituidas a favor de |a |Inspecci6n de

Trabaj o, a que aluden los articulos 10° y 13°

precedentes, sino hasta transcurridos seis neses desde |la

ultima actuaci 6n de | a enpresa de nuell aj e. DS N° 48/86 Art.
15°
DS N° 60/99 Art.
uani co
N° 16

Articulo 16°: La enpresa de nmuellaje o agente de

estiba y desestiba debera comunicar dentro de los tres

dias siguientes a la Autoridad Maritima y a |l a | nspecci6n

del Trabajo respectiva todo canbio de representantes y

apoder ados desi gnados para actuar en su representaci 6n

asi conp de todo canbio de domicilio. Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 9
D. O 31.08.2021
DS N° 48/86 Art.
16°
DS N° 60/99 Art.

uni co
Articulo 17°.- Para ser calificado cono trabajador N 17
portuario, se debera cunplir con | os siguientes requisitos: Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 10
a) Realizar funciones de carga y descarga de D. 0. 31.08. 2021
nmercancias y denas faenas propias de |la actividad
portuari a.

b) Que esta actividad se realice a bordo de naves y
artefactos naval es que se encuentren en | os puertos de |la
Republica o en | os recintos portuari os.

c) Ejecutar | abores en alguna de | as nodal i dades
contractual es establ ecidas en el inciso segundo de
articulo 133 del Codigo del Trabajo.

d) Haber aprobado el curso basico de seguridad en
faenas portuarias al que se refiere el inciso tercero de
articulo 133 del Cbédigo del Trabajo.

La Direcci 6n del Trabajo, de oficio o a solicitud de
parte, y en base a | os antecedentes que reci ba, podra
determi nar si un trabajador cunple con | os requisitos
sefial ados anteriornente, cono tanbi én si una determ nada
| abor corresponde o no a trabajo portuario, de conforn dad
con |l o dispuesto en los articulos 133 y siguientes de
Codi go del Trabajo. Para este efecto, la Direccién de
Trabaj o podra considerar |os distintos nodel os de
producci 6n que operen en cada recinto portuario.

Para o anterior, la Direccié6n del Trabajo podra
tener en especial consideraci 6n, adenas, entre otros
ant ecedentes, |os perfil es ocupacional es que se encuentren
vigentes en el Sistena Nacional de Certificacion de
Conpet enci as Laboral es, que se | evanten, adquieran o
actualicen conforme a |os procedimentos de la ley N
20. 267, que crea el Sistemn Nacional de Certificaci 6n de
Conmpet enci as Laboral es y perfecciona el estatuto de
capacitaci6n y enpleo, y sus reglanentos, de acuerdo a | os
requi sitos definidos por el organisno sectorial de

|
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conpet enci as | aboral es correspondi ente y otorgada por un
Centro de Evaluacién y Certificaci 6n de Conpetenci as
Laboral es acreditado en el Sistema de la misnma |ey.

Articulo 18°: Correspondera a la Autoridad Maritima DS N° 60/99 Art.
el aborar una base de dat os conputaci onal con uni co
la i nformaci 6n que de acuerdo al articulo N° 18

12 del DS N° 49 de 1999 del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social |le deberan remtir

| os Organi snos Técni cos de Capacitaci 6n. Dicha
base de datos registrard |la individualizacién
del trabajador, el nanero de su cédul a de
identidad, y la fecha en que aprob6 el curso
basi co de seguridad en faenas portuari as.

La Autoridad Maritima deberd incorporar,
adenmas, en | a base de datos que di sefie para
estos efectos, a |os trabajadores portuarios
que acrediten ante ella, por |os nedios
previstos en el inciso 2° del articulo 16
transitorio del Codigo del Trabajo estar
exi mi dos de realizar el curso basico de
seguri dad en faenas portuari as.

Articulo 19°: La Autoridad Maritima otorgaréda a DS N° 60/99 Art.
| os trabaj adores portuarios incorporados en |la ani co
base de datos a que alude el articulo N> 18

anterior un pernm so de seguridad nom nado
personal e intransferible.

En su anverso, |levard el nonbre del trabajador,
el nunero de su cédul a de identidad, una
fotografia del trabajador en colores con su
nonbre y nanero de cédula de identidad y la
firmay sello de |la Autoridad Maritinma
Al reverso contendrd la certificaci 6n de haber
apr obado el curso béasico de seguridad en faenas
portuarias, su condici én de personal e
intransferible y su fecha de vigencia.

El perm so de seguridad s6lo certifica la
habi | i taci 6n para desenpefiarse cono trabaj ador
portuario, sin que signifique fijacion de

dot aci 6n por puerto ni inporte propiedad

en el cargo

Articulo 20°: Se procurara que dicho permn so DS N° 60/99 Art.
sea de caréacter nmmgnético, especial nente en ani co
aquel | os puertos con mayor vol umen de acti vi dad, N> 18

circunstanci a debi danente calificada por |la
Autoridad Maritima, sobre |a base de la

i nformaci 6n proporci onada por e

M ni sterio de Transportes.

Articulo 21°: El perniso de seguridad de trabajador
portuario sera de duraci 6n indefinida, sin enbargo, el
trabaj ador portuari o debera, cada dos afios, actualizar su
vigencia, nediante acreditacién ante |la Autoridad Maritim

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 19-Ene-2026 pagina 10 de 21


https://www.leychile.cl/

®
-140 Biblioteca del Congreso
aiios—e Nacional de Chile / BCN

Ley Chile

de haber realizado un curso de actualizaci6n, o en su

defecto, el estar exinmdo de dicha exigencia, de conforn dad

a lo dispuesto en el articulo 13° del DS N° 49/1999 del
M nisterio del Trabajo y Prevision Social, actualizaci6n
sin la cual no podré ejercer |abores en recintos portuarios

Titulo |1
Del Sistema de Control de Cunplimento de |a Normativa
Laboral Portuaria

Articulo 22°.- La Autoridad Maritinma efectuaréd
el control de acceso a | os puertos de |os trabajadores
portuarios a través del Sistema de Control de Cunplimento
de la Normativa Laboral Portuaria.

Ademas, solicitard |la exhibicion del perm so de
seguridad al trabajador portuario y su cédul a de identidad
o0 el docunento que acredite su identidad en el caso de
extranjeros que no cuenten con ella y se encuentren
habi | i tados para trabajar en el pais, conforne a la
normativa vi gente.

Articulo 23°.- Para la realizacién de | abores
portuarias solo se permitira el acceso a los puertos a los
trabaj adores portuari os que, estando habilitados para
desenpefarse conp tales, se encuentren incluidos en |as
respecti vas nomnas infornmadas por |os agentes de estiba y
desestiba o las enpresas de nmuellaje en forna previa a cada
turno. Estas noni nas deberan incluir a todos |os
trabaj adores portuari os independi ente de su nodal i dad
contract ual

Si por razones de orden y seguri dad debi danente
fundadas, la Autoridad Maritima inpidiera el acceso o
per manenci a de un trabajador a un recinto portuario, debera
comuni carl o al agente de estiba y desestiba o a |la enpresa
de nuell aje que |l o hubiere contratado, antes del inicio de
turno respectivo.

En caso de que un trabajador portuario ingrese con
posterioridad al inicio de un turno y no se encuentre
incluido en | a ném na de trabajadores referida en el inciso
primero, el agente de estiba y desestiba o |la enpresa de
nuel | aj e debera incluirlo en la ném na antes de finalizar
el respectivo turno, so pena de aplicarse |as sanciones
correspondi ent es.

Articulo 24°.- El Sistema de Control de Cunpliniento
de la Normativa Laboral Portuaria es de carécter
obligatorio y se encuentran obligadas a cunplir con |as
obl i gaci ones establ ecidas al efecto por |la autoridad, I|as
si gui entes enpresas:

a) Las enpresas portuarias creadas por la ley N
19. 542, que noderniza el sector portuario estatal

Decreto 90, TRABAJO (1999)

DS N° 60/99 Art.

Uni co

N° 18

Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 11

D. O 31.08.2021
Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 12
D. 0 31.08.2021

Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 12
D. O 31.08.2021

Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 12
D. O 31.08.2021

Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 12
D. O 31.08.2021
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b) Las enpresas portuarias que admi ni stren puertos o
frentes de atraque en virtud de un contrato de concesi 6n de
acuerdo a |l o dispuesto por la ley N° 19.542;

c) Las enpresas que operen puertos privados de uso
publico y privado, bajo réginen de concesiones naritinas,
de acuerdo al decreto respectivo, sujetas al decreto supreno
N°9, de 2018, del Mnisterio de Defensa Nacional, que
contiene el Reglamento sobre Concesiones Maritimas, o la
nornmati va que | o reenpl ace;

d) Todas | as enpresas de nuellaje o agentes de estiba o
desesti ba que presten servicios en puertos operados bajo e
régi nen de concesiones maritinmas y/o que presten servicios
en |l as enpresas portuarias creadas por la ley N° 19.542.

Los sujetos obligados a cunplir con |as prescripciones
de este sistenm deberan prestar declaraci 6n jurada de |la
veraci dad de la informaci 6n registrada en el Sistenma de
Control de Cunplinmento de |a Nornmativa Laboral Portuaria.

Articulo 25°.- La base de datos de informaci én
| aboral que se genere en virtud de | as obligaci ones antes

sefial adas ser& adm ni strada por |la Direcci 6n del Trabajo. Decreto 29, TRABAJO
Las enpresas obligadas deberéan registrar en el Sistemn Art. prinmero N° 12
de Control de Cunplinento de | a Normativa Laboral D. 0. 31.08.2021

Portuaria, a |lo nenos, |la siguiente informaci 6n, segun
corresponda:

a. Los contratos de trabaj o que suscriban con sus
trabaj adores portuari os eventual es antes de efectuar e
turno correspondi ente.

La anti ci paci 6n para suscribir dichos contratos no
podréa ser inferior a ocho ni superior a doce horas,
cont adas desde el inicio del turno respectivo. Sin enbargo
esta anticipaci 6n no se exigira cuando el contrato fuere
cel ebrado en cunpliniento de un conveni o de provision de
puest os de trabajo.

b. Los contratos de trabajo con duraci én indefinida o
a plazo fijo superior a veinte dias que suscriban |as
enpresas y/ o enpl eadores obligados con | os trabajadores
portuari os.

Para este tipo de contratos no se exigiréa el plazo
establecido en la letra anterior.

Los trabaj adores contratados bajo esta nodalidad
deberan igual nente ser infornmados antes del inicio de
turno correspondiente, en |a oportunidad y condi ci ones
establ ecidas en la letra d) subsiguiente.

c. Los convenios de provision de puestos de trabajo y
sus anexos, si los hubiere, |os cual es deberan registrarse
dentro de las 24 horas siguientes a su cel ebraci én

d. Las ném nas de trabaj adores portuarios que
prestaréan servicios en un determ nado turno, |as cuales
deberén incluir tanto a trabaj adores portuari os pernmanentes
conmp eventual es, indicando |a faena para | a cual fue
contratado y el lugar dentro del recinto portuari o donde se
prestard. No podréa incluirse en estas néminas a
trabaj adores portuari os que no mantengan contrato vigente
con el respectivo agente de estiba y desestiba o enpresa de
nmuel | aj e.
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e. Los acuerdos sobre otorgani ento de descansos, si |os
hubi ere, sefial ados en el articulo 137, letra b), parrafo
tercero, del Cbodigo del Trabajo.

f. Los pactos de horas extraordi narias, si |os hubiere.

g. Las narcaci ones que emanen del control de registro
de asistencia que den cuenta del inicioy térmno de la
jornada y de descansos dentro de ésta.

El control de registro de asistencia debera estar
ubi cado en | os accesos de los recintos portuarios. En | os
casos en que el acceso a |los recintos portuarios se
encuentre al ejado del lugar efectivo de |as faenas, la
Di recci 6n del Trabajo, a peticién de parte, podra
autori zar fundadanente una ubicaci 6n distinta.

Para | os efectos de registrar el descanso dentro de la
jornada, el control de registro de asistencia deberéa estar
ubi cado en el o | os lugares establ ecidos para tal efecto.

h. La jornada extraordinaria o |la extension de |la
jornada ordinaria, cuando corresponda, de acuerdo a lo
contenpl ado en el articulo 137, letra b), parrafo final
del Cddi go del Trabajo.

Por razones de seguridad y salud en el desarrollo de
| as | abores portuarias, ningan trabajador portuario podréa
| aborar dos turnos seguidos, sea para un msno agente de
estiba y desestiba o enpresa de nuellaje distinta.

i. La constitucion del Conmité Paritario de Hi giene y
Seguridad de Enpresas de Miuellaje y de la constitucion de
Conité Paritario de Puerto.

La obligaci 6n de registro establecida en el presente
articulo se entenderd cunplida una vez que | a enpresa
obligada registre en la plataforma electroénica toda |la
i nformaci 6n solicitada por el Sistema de Control de
Cunplimento de la Normativa Laboral Portuaria.

Titulo Il Decreto 29, TRABAJO
Nor mas especi al es sobre seguridad y salud en el trabajo Art. primero N° 13
para faenas portuarias D. 0. 31.08.2021

Articulo 26°.- El presente Titulo establece |as
di sposi ci ones que deberan observar todas | as enpresas
i ndi cadas en el inciso primero del articulo 24°, sin
perjuicio del cunpliniento de | a demads normativa de
seguridad y salud en el trabajo que sea aplicable. Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 13
D. O 31.08.2021

Articulo 27°.- Las enpresas deberéan adoptar
todas | as nedi das necesarias para proteger eficaznente |a
vida y salud de | os trabaj adores portuarios, estando
obl i gadas a gestionar |os riesgos presentes en |os recintos
portuarios, identificandolos y eval uandol os, para la
adopci 6n de | as respectivas nedidas preventivas y
correctivas, revisando peri 6di canente el cunplinento de
| as nedi das adoptadas y pronoviendo |a nejora continua de

| as condi ci ones de trabaj o. Decreto 29, TRABAJO
Asim sno, |os agentes de estiba y desestiba, |as Art. prinero N° 13
enpresas de nuellaje y |l as demés indicadas en el articulo D. 0. 31.08.2021
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24 deberan dar cunplimento a las normas relativas a la
seguridad y salud | aboral en el desarrollo de |as faenas
portuarias y a aquellas referidas a | as condiciones
sanitarias y anbiental es basicas en | os |ugares de trabajo,
del decreto suprenp N°594, de 1999, del Mnisterio de
Salud. Junto a lo anterior, deberan dar cunplinmento ala
normativa | egal de seguridad portuaria y a la que establ ezca
la Autoridad Maritima de conform dad con | o di spuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 292, de 1953, Ley Organica de
la Direcci 6n General del Territorio Maritino y de Marina
Mercante, y el decreto ley N° 2.222, Ley de Navegaci on.

Las enpresas podran solicitar la asistencia a
respectivo organi sno admi ni strador del seguro de la ley N
16. 744.

Las reuni ones, acciones de coordinaci 6n y, en general
cual qui er tipo de conuni caci 6n que se efectle con ocasi 6n
de la aplicacién de | as reglas establ ecidas en el presente
Titulo entre las enpresas portuarias o enpresas que operen
baj o régi mren de concesiones y | os agentes de estiba o
desestiba o enpresas de nuellaje, asi conp tanbién I|as
conuni caci ones entre ellas, deberén realizarse considerando
todos | os resguardos necesarios para cunplir y respetar |la
normati va de defensa de la |libre conpetencia establ ecida en
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Mnisterio
de Economia, Fonmento y Reconstrucci én, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado del decreto ley N°
211, de 1973, asi conob tanbi én | as reconendaci ones que |a
Fi scal i a Nacional Econoémica realice al efecto dentro de
anbito de su conpetenci a.

Articulo 28°.- Correspondera a | as enpresas otorgar
formaci 6n y capacitaci 6n adecuada y permanente a sus
trabaj adores en materia de seguridad y salud en el trabajo,
consi derando | os peligros identificados, riesgos eval uados y
aspect os normativos exigibles para | a faena portuari a. Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 13
D. O 31.08.2021

Articulo 29°.- Para efectos de dar cunplimento a sus
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi cono gestionar |os riesgos presentes en | os recintos
portuarios, |las enpresas deberéan Ilevar un registro
actual i zado de antecedentes, a |lo nenos trinestralnente y a
cual podra tener acceso la Autoridad Maritima y |la

Direcci 6n del Trabajo y cuyo contenido ninino sera: Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 13
a) Cronograma de | as actividades o trabajos portuarios D. 0. 31.08.2021

a ejecutar en el recinto portuario, indicando el nonbre o
razon social de |l as enpresas que participaran y de |os
encargados de |la prevenci 6n, |as actividades o trabajos que
ej ecut ar an;

b) O gani snb admi ni strador del seguro de la ley N°
16. 744 al que se encuentra adherida y/o afiliada | a enpresa
respectiva,;

c) Perfil de la persona encargada de dirigir |os
trabajos en el recinto portuario y nunero de trabajadores
estinados para | a faena correspondi ent e;
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d) Historial actualizado de |os accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales ocurridos en | a faena portuaria
de la enpresa. Se debera nantener actualizado el registro
con infornmaci 6n del periodo que determine el respectivo
organi sno adni ni strador del seguro de la ley N° 16.744, de
conformi dad a una norma de caracter general que al efecto
dicte la Superintendencia de Seguridad Social, el que no
podr& ser superior a 2 afos;

e) Inforne de la identificacio6n de los peligros y de
| as eval uaci ones de |los riesgos, y |os progranas de
prevenci 6n de éstos. Asinisnp, deberd registrarse e
progranme de prevenci 6n de riesgos que el aboren | os Comtés
Paritarios de Higiene y Seguridad de Enpresa de Miellaje y
de Puerto, adenmés de | as investigaciones de accidentes de
trabaj o realizadas;

f) Asistencia técnica, visitas y nedi das adoptadas por
| os organi snos admi ni stradores del seguro de la ley N
16. 744, si |l as hubiere.

Articulo 30°.- Sin perjuicio de |o dispuesto en e

articulo 184 del Codigo del Trabajo, |as enpresas que

conpartan un msno recinto portuario deberan coordinar |as

activi dades de prevenci 6n de |l os riesgos que dicha

actividad representa en |l a faena que se trate, dando

estricto cunplimento a |la obligacién de informar a

Comté Paritario de Puerto sus programas de prevenci 6n

eval uaci 6n y seguimento y demis antecedentes al tenor de

| o preceptuado en el parrafo segundo del literal a) de

i nci so segundo del articulo 16°, del decreto supremp N°

3, de 2015, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Soci al

que aprueba regl anento sobre la integraci 6n, constitucioén

y funcionaniento de los Comités Paritarios de Higieney

Seguri dad de Faena Portuaria, o la normativa que |e

reenpl ace. Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 13
D. O 31.08.2021

Articulo 31°.- De conformdad con el articulo 184
bis del Cbdigo del Trabajo, cuando en el lugar de trabajo
sobrevenga un riesgo grave e inmnente para |la vida o sal ud

de | os trabajadores, el enpl eador debera: Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 13
a) Informar innediatanmente a todos |os trabajadores D. O 31.08.2021

af ect ados sobre |l a existencia del nencionado riesgo, asi
conpo | as nedi das adoptadas para elimnarlo o atenuarlo.

b) Adoptar nedi das para | a suspensi 6n innedi ata de | as
faenas afectadas y |a evacuaci 6n de | os trabajadores, en
caso que el riesgo no se pueda elininar o atenuar

Con todo, el trabajador tendra derecho a interrunpir
sus | abores y, de ser necesari o, abandonar el |ugar de
trabaj o cuando consi dere, por notivos razonabl es, que
continuar con ellas inplica un riesgo grave e innminente para
su vida o salud. El trabajador que interrunpa sus |abores
debera dar cuenta de ese hecho al enpl eador dentro del nas
breve plazo, el que debera informar de |a suspensi én de
las mismas a |l a Inspecci6n del Trabajo respectivay ala
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Autoridad Maritima.

Los trabajadores no podran sufrir perjuicio o
menoscabo al guno derivado de | a adopci 6n de | as nedi das
sefial adas en este articulo, y podran sienpre ejercer la
acci on contenida en el Parrafo 6° del Capitulo Il del
Titulo | del Libro V del Codigo del Trabajo.

Articulo 32°.- En caso que |la autoridad conpetente

ordene | a evacuaci 6n de | os lugares afectados por una

emergenci a, catastrofe o desastre, el enpl eador debera

suspender | as faenas de forma innediata y proceder a la

evacuaci 6n de | os trabaj adores. La reanudaci 6n de | as

| abores sél o podréa efectuarse cuando se garanticen

condi ci ones seguras y adecuadas para |la prestaci én de |os

servicios, la que debera ser autorizada por |la Autoridad

Maritima, en coordinaci én con la Direcci 6n del Trabajo,

en estos casos de energencia o catéstrofe para verificar

gque se garanticen condiciones seguras en |as faenas

portuarias. Correspondera a |la Direcci 6n del Trabajo

fiscalizar el cunplinmento de | o dispuesto en este

articulo. Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 13
D. O 31.08.2021

Articulo 33°.- Las enpresas portuarias indicadas en

las letras a), b) y c) del inciso prinmero del articulo

24°, que cuenten con nmas de cincuenta trabajadores

portuarios, cual quiera que sea su dependencia, Yy

consi derando para estos efectos a todos |os trabajadores que

presten servicios a | os agentes de estiba y desestiba o a

| as enpresas de mnuell aje que prestan servicios en el puerto

adm ni strado por |as nenci onadas enpresas portuari as,

det erm nado este nunmero conforne al pronmedi o nensual de

afio cal endario anterior, deberéan inplenentar en el recinto

portuari o correspondiente un Sistema de Cestiodn de |la

Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas Portuari as. Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 13
D. O 31.08.2021

Articulo 34°.- El Sistemn de Gestio6n de |a Seguridad
y Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias debera

considerar, entre otros, |os siguientes el enentos mni nos: Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 13
a) Una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, D. 0. 31.08.2021

que establezca las directrices de | os programas y acciones
de las enpresas en materia de seguridad y salud | aboral en
el recinto portuario, debiendo explicitar, a |o nenos, e
conprom so de proteccién de la vida y salud de |os

trabaj adores portuarios, el cunplimento de |la nornmativa
aplicable en la materia, la participacion de |os Conités
Paritarios de Hi giene y Seguridad de Enpresa de Miellaje y
de Puerto, la pronoci 6n de necani snos de di al ogo y de
participaci 6n de | os trabajadores y de sus representantes
en los temas de seguridad y salud en el trabajo, y las
propuestas de nejoram ento continuo en dichas materias con
la finalidad de conseguir en forma progresiva un nedio
anbi ente | aboral seguro y sal udabl e.
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b) La estructura organi zacional de la politica de
prevenci 6n de los riesgos en el recinto portuari o,
i ndi cando | as funciones, interaccion y responsabilidades en
|l os diferentes niveles jerarquicos de | as enpresas que
ej ecuten | abores en el respectivo puerto, la de |los Conités
Paritarios de Enpresa de Miellaje y de Puerto, la de |os
Departament os de Prevenci 6n de Riesgos y la de |os
trabaj ador es

c) La planificacion de la actividad preventiva se
basara en un exanmen de di agnéstico de |os riesgos
exi stentes, el que debera incluir, entre otros, la
i dentificacion, evaluacion y anadlisis de los riesgos
detectados. La planificacién y el diagnostico deberan ser
i nformados a | os representantes de |las enpresas y de |os
trabaj adores involucrados al inicio de las | abores y cada
vez que se produzcan canbi os en | as faenas portuarias que
representen un riesgo grave para la vida y salud de |os
trabaj adores, tales conp nodificaciones en | 0os procesos
productivos, materiales y equi panmi entos de trabajo y, en
cual qui er caso, con una periodicidad no superior a un afio.

Asi mi snpb, sobre |a base del referido diagnéstico se
debera el aborar un Plan de Prevenci é6n que considere |as
medi das tendientes a elinmnar o mitigar |os riesgos
presentes en el recinto portuario, incluyendo |a prelacion
de |l as nmedi das preventivas, |la formacion y capacitaci 6n de
| os trabaj adores, el establecimento de indicadores de
gestion, |a asignaci on de | os recursos necesarios para
prevenir |los riesgos | aboral es, entidades responsabl es, el
control permanente de |a eficacia de |as nedi das adoptadas y
| a eval uaci 6n de | os resul tados obteni dos.

Este plan debera ser aprobado por el representante
Il egal de la enpresa portuaria respectiva, y dado a conocer a
todas | as enpresas presentes en el recinto portuario, y a
| os representantes de | os trabajadores, asi cono a | os
Comtés Paritarios y Departamentos de Prevenci 6n, segun
corresponda, debi endo establ ecerse |a coordinaci én entre
las distintas instancias relacionadas con |las nmaterias de
seguridad y salud en el trabajo. Copia escrita de
menci onado pl an debera ser entregado a | a Autoridad
Maritima y a la Direcci 6n del Trabajo para que, en el
anbito de su conpetencia, fiscalice y controle e
cunplimento y eficacia de | as nmedi das adopt adas.

d) La eval uaci 6n peri 6dica del desenpefio de
Si stema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para Faenas Portuarias, que sera establ ecida por |a enpresa
portuaria respectiva, no pudiendo ser esta superior a un
afo.

e) La acci 6n en pronoci 6n de nejoras continuas o
correctivas, debiendo contar para esto con necani snos
per manent es que procuren | a eficacia de |as nedi das
preventi vas adoptadas y su correcci 6n en funci én de |os
resul tados obteni dos en | a eval uaci 6n defini da previ anente,
de manera de introducir |las nmejoras que requiera el Sistenma
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
Faenas Portuari as.

Articulo 35°.- Para efectos de |la aplicacion de |os
dos articul os precedentes y sin perjuicio de sus
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obl i gaci ones general es, |las enpresas involucradas en |a
i mpl ement aci 6n del Sistena de Gestién de Seguridad y Sal ud
en el Trabaj o para Faenas Portuarias, deberan gestionar y
observar su cunplimento en | os agentes de estiba y
desestiba o | as enpresas de nuel |l aj e respectivas, segun
corresponda, junto con la prevenci 6n de | os riesgos
especificos que inplican |las |abores portuarias peligrosas,
tal es cono aquell as rel aci onadas con faenas en altura
manej o de sustanci as peligrosas, operaci 6n de carga
suspendi da, operaci 6n de naqui naria, operaci6n o faena en
zona de transito de maqui naria, tenperaturas extrenas,
entre otras condiciones o factores que el even el riesgo de
| a faena portuari a.

Articulo 36°.- Toda la informaci 6n vincul ada a
Sistema de Gestién de |la Seguridad y Salud en el Trabajo
para Faenas Portuarias, debera estar respal dada por
escrito, debiendo mantenerse en fornmato de papel o en
formato el ectrénico a disposicién de | as entidades
fiscalizadoras de |las faenas portuari as.

Articulo 37°.- Las enpresas portuarias obligadas a
i mpl ementar un Sistema de Gestién de |a Seguridad y Sal ud
en el Trabaj o para Faenas Portuarias, deberan confeccionar
un reglamento especial para | os agentes de estiba y
desestiba o | as enpresas de nuellaje que | e prestan |os
servicios, el que sera obligatorio para estas enpresas y
sus trabaj adores.

Articulo 38°.- Un ejenplar del reglanmento al que se
refiere el articulo anterior debera ser entregado por la
enpresa portuaria obligada al respectivo agente de estiba y
desestiba o enpresa de muellaje, previo al inicio de sus
| abores en | a faena portuari a.

Una copi a de dicho reglanento deberd ser renitida por
| a agencia de estiba y desestiba o la enpresa de nuellaje a
la Direcci 6n del Trabajo correspondiente a su domicilioy a
| a Capitania de Puerto conpetente.

Articulo 39°.- El reglanento a que se refiere e
articulo 37° debera contener, a | o nenos:

a) La definicion de la o | as personas encargadas de
i npl ementar y mantener en funcionam ento el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas
Por t uari as;

b) La descripci én de | as acciones de coordi naci 6n de
| as activi dades preventivas entre | os distintos enpl eadores
y sus responsables, tales conp reuniones conjuntas de |os
Conmités Paritarios de Higiene y Seguridad de Puerto, y de

Decreto 90, TRABAJO (1999)

Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 13
D. O 31.08.2021

Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 13
D. O 31.08.2021

Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 13
D. O 31.08.2021

Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 13
D. O 31.08.2021

Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 13
D. O 31.08.2021
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| os Departanentos de Prevenci 6n de Ri esgos, con |os
representantes de | os trabajadores, con |os de otras
enpresas que ejecuten | abores en el respectivo recinto
portuario; el establecinm ento de necani snos de intercanbio
de informaci 6n; asi cono | os mecani snos para solicitar
asistencia técnica para |la ejecuci 6n de | as acciones de
coordi naci 6n ante | os diversos organi snps admi ni stradores
del seguro de la ley de N° 16.744 que estén invol ucrados
en la faena portuaria en el respectivo recinto portuario;

c) La obligacién de | os agentes de estiba y desestiba
0 las enpresas de nuellaje de informar a | a respectiva
enpresa portuaria concesionaria de frentes de atraque o que
operen bajo el réginmen de una concesi én nmaritima, o
enpresa portuaria publica que adm nistre directanente
frentes de atraque, a la Autoridad Maritima y a la
Direcci 6n del Trabajo, |la ocurrencia de cual quier
condi ci 6n que inplique riesgo grave e inmnente para |la
seguridad o salud de |l os trabajadores, o el acaecimento de
cual qui er accidente del trabajo fatal o grave, o e
di agnéstico de cual qui er enfernedad profesional

d) Las prohibiciones que se inponen a | os agentes de
estiba y desestiba o las enpresas de nuellaje con la
finalidad de evitar |la ocurrencia de accidentes del trabajo
y/ o enfermedades profesionales en el recinto portuario;

e) Los necani snos para verificar el cunplimento por
parte de | os agentes de estiba y desestiba o | as enpresas de
nmuel |l aje de | as di sposiciones en materia de seguridad y
salud, tales conp auditorias periddicas, inspecciones
programadas, informes de los Conités Paritarios de Miellaje
y de Puerto, del Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos o
del organi sno admi ni strador del seguro de la ley N° 16. 744;

f) Las sanciones aplicables a | os agentes de estiba y
desestiba o | as enpresas de nuellaje por la infraccio6n a
| as di sposiciones a este reglanento especi al

Articulo 40°.- Las enpresas obligadas a inpl enentar

un Sistema de CGestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

para Faenas Portuarias deberan adoptar |as nedidas

necesarias para constituir y mantener en funci onam ento un

Departanment o de Prevenci 6n de R esgos de Faena Portuari a,

cuando ocupen mas de 100 trabaj adores conforne al pronedio

nmensual del afio cal endario anterior. Decreto 29, TRABAJO
Art. primero N° 13
D. 0. 31.08.2021

Articulo 41°.- Las enpresas estaran obligadas a
adoptar y poner en préactica |las nedi das de prevenci 6n que
I es indique el Departamento de Prevenci 6n de R egos de

Faena Portuari a. Decreto 29, TRABAJO
El Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos de Faena Art. primero N° 13
Portuaria se regiréa por el Titulo Ill del decreto suprenop D. 0. 31.08.2021

N°40, de 1969, y por el Titulo V del decreto suprenmo N°

76, de 2006, anbos del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social, en todo aquello que no se encuentre regul ado en el
presente reglamento y sea conpati bl e con sus di sposiciones.
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Articulo 42°.- Sin perjuicio a |lo dispuesto en e
articulo anterior, correspondera especialnmente a | os

Depart ament os de Prevenci 6n de Ri esgos de Faena Portuari a: Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 13
a) Participar en |la inplenentaci é6n y aplicaci 6n del D. 0. 31.08.2021

Si stema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para Faenas Portuari as;

b) Gorgar la asistencia técnica a | os agentes de
estiba y desestiba o a |l as enpresas de nuellaje para e
debi do cunpliniento del Reglanento Especial a que se
refieren los articulos 37° y siguientes de este
r egl anent o;

c) Asesorar y proponer al agente de estiba y desestiba
0 a la enpresa de nuellaje | a adopci 6n de nedi das de
coordi naci 6n y control de la actividad preventiva en el
recinto portuario respectivo, que |la referida enpresa deba
adoptar de confornidad a | as disposiciones de este
r egl anent o;

d) Asesorar a los Comités Paritarios de Hgieney
Seguridad de Miellaje o de Puerto cuando éstos |l o
requi eran;

e) Prestar asesoria a los Conités Paritarios de
Hi gi ene y Seguridad de Miellaje o de Puerto en la
i nvestigaci 6n de | os accidentes del trabajo que ocurran en
el recinto portuario, nmanteni endo un registro de |os
resul tados de las investigaciones y del control de
cunplimento de | as nedidas correctivas prescritas;

f) Mantener un registro actualizado de |as
estadi sticas de accidentes del trabajo y enfernedades
prof esi onal es ocurridos en |a faena portuaria, debiendo
determinar, a |lo nenos, |las tasas de accidentabilidad,
frecuencia, gravedad y de siniestralidad total; y

g) Coordinar la inplenentaci 6n de |as activi dades
preventivas y |as nedi das adoptadas por | os organi snps
admi ni stradores del seguro de la ley N°16.744 o |as
acciones que en la materia hayan sido solicitadas por |os
agentes de estiba y desestiba o |as enpresas de nuell aje.

Titulo final Decreto 29, TRABAJO
Fi scal i zaci 6n y sanci ones Art. primero N° 13
D.O 31.08. 2021

Articulo 43°.- La fiscalizacién del cunplinmento de

| as obligaciones |aborales y previsionales de | as enpresas

portuarias y de nuellaje correspondera a |a Direcci é6n de

Trabajo, sin perjuicio de las facultades que conpeten a |la

Autoridad Maritima en materias de seguridad y salud en el

trabajo, y a otros servicios u organi snos publicos en

materias relativas a la actividad portuari a. Decreto 29, TRABAJO
Art. prinmero N° 13
D. O 31.08.2021

Articulo 44°.- Las infracciones a | o dispuesto en
este reglamento seréan sanci onadas por |la Direcci é6n de
Trabajo confornme a la nornmativa vigente y sin perjuicio de
| as sanci ones que pudi esen ser aplicables por otros
servi cios u organi snbs publicos con conpetencia sectorial. Decreto 29, TRABAJO
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Art. primero N° 13
D. O 31.08.2021

Articul os transitorios

Articulo 1°: Las enpresas de nuellaje que a la fecha

de entrada en vigencia de estas nodificaci ones se

desenpefiaren cono tal es, podréan continuar haci éndol o,

pero deberan acreditar ante |la Autoridad Maritima el

cunplimento de | os nuevos requisitos que establ ece el

presente reglanento, hasta el dia 31 de nmarzo del afio

2000. DS N° 60/99 Art.
uani co
N 22
DS N° 90/99 Art.
1°,
letra f)

Articulo 2°: Las nodificaciones contenidas en e

presente reglanmento regiréan desde su total tramitacién vy

publicacién en el Diario Oficial. Con todo, la Autoridad

Maritima contara con un plazo de 90 dias habil es, desde

esa fecha, para diseflar e inplenmentar |a base de datos

conputacional y otorgar el perniso de seguridad de

trabaj ador portuario a que aluden los articulos 18 y 19 de

presente regl amento. DS N° 60/99 Art.
Uni co
N° 23

Anét ese, tonese razén y publiquese.- EDUARDO FREI
RUl Z- TAGLE, Presidente de |a Republica. -

German Molina Val divieso, Mnistro del Trabajo y Prevision
Soci al . - Ednmundo Pérez Yoma, M nistro de Defensa Naci onal.
Lo que transcribo a usted, para su conocim ento. -

Sal uda a usted, Julio Valladares Mifioz, Subsecretario del

Tr abaj o.
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